РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ

СОГЛАШЕНИЕ

нефтяной и газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области

на 2014-2016гг.
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г. Ростов-на-Дону

Региональное отраслевое соглашение
между Ростовским региональным отделением НефтегазстройПрофсоюза РФ и Некоммерческим партнёрством «Газовые предприятия Дона»

Настоящее региональное отраслевое соглашение (далее Соглашение) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения в организациях нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области, независимо от их организационно-правовых форм и видов собственности, заключённым в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, конвенциями Международной Организации Труда, законодательными и нормативно-правовыми актами Ростовской области и непротиворечащим основным принципам Соглашения между Правительством Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области на 2014-2016 годы, Отраслевого соглашения по нефтяной, газовой отраслям промышленности и строительству объектов нефтегазового комплекса Ростовской области на период с  2014 по 2016 гг.
Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются: Ростовское региональное отделение общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации (далее – «Профсоюз»), Некоммерческое партнёрство «Газовые предприятия Дона» (далее – «Работодатели»).
Главными целями Соглашения являются:

 -  развитие принципов конструктивного сотрудничества Сторон, позволяющих обеспечить устойчивое развитие экономики Ростовской области;

 -  повышение конкурентоспособности  продукции;

 -  рост производительности труда и реальной заработной платы работников,  права граждан на достойный труд и жизнь работников и членов их семей;

 - создание здоровых и безопасных рабочих мест;
 -  стабильный уровень занятости граждан;

 -  профессиональный и карьерный рост работников;

 - социальная стабильность в трудовых коллективах;
 -  установление минимальных отраслевых гарантий по оплате труда и компенсациям,  в том числе определение механизма их предоставления;

 -  определение расходов работодателей на оплату труда работников и иных расходов, обусловленных трудовыми отношениями, для использования при формировании тарифов в отраслях, цены на продукцию (услуги) которых регулируются государством; 
 - принятие обязательств, направленных на обеспечение рациональных и благоприятных для работников режимов труда и отдыха; содействие занятости работников; 
 - создание на основе выполнения обязательств Сторонами Соглашения заинтересованности работников в повышении собственных показателей работы и достижении плановых результатов деятельности Организаций.
ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Соглашение - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на  отраслевом уровне социального партнерства в пределах их компетенции.

Соглашение действует в организациях, осуществляющих деятельность в газовой и нефтяной отраслях, нефтяном и газовом строительстве, нефтяной и газовой переработке,  нефтепродуктообеспечении, нефтяной и газовой химии, нефтяном и газовом трубопроводном транспорте, газификации и эксплуатации газового хозяйства, транспортировке  и реализации  сжиженного газа, геологической разведке месторождений углеводородов, переработке продукции нефтегазохимии, нефтяном и газовом машиностроении, а также оказывающих им сервисные, транспортные, научные, проектные услуги (далее – Организации). Соглашение распространяется на Организации, в которых указанные виды деятельности являются основными.
Соглашение действует в отношении:

- работодателей, являющихся членами Некоммерческого партнёрства «Газовые предприятия Дона»;

- работодателей, не являющихся членами НП «ГПД», но, уполномочивших указанную организацию от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключать соглашения либо присоединились к соглашению после его заключения;

- работодателей, осуществляющих деятельность в соответствующей отрасли, не предоставивших в течение 30 календарных дней со времени официального опубликования предложения о присоединении к Соглашению в Министерство труда и социального развития Ростовской области  мотивированный отказ присоединения к нему;
- всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, указанных в настоящем пункте.

Для обеспечения реализации Соглашения Стороны на основе взаимных консультаций разрабатывают документы и принимают необходимые решения в пределах своих полномочий.

Для достижения поставленных Соглашением задач Стороны в пределах своих полномочий принимают на себя обязательства обеспечивать безусловное выполнение Соглашения, содействовать выполнению коллективных договоров.

Стороны признают целесообразность заключения коллективных договоров и обязуются оказывать трудовым коллективам и Профсоюзу, развивающим принципы социального партнёрства, всестороннее содействие в решении социально-трудовых вопросов.
В случае реорганизации Сторон Соглашения выполнение обязательств по Соглашению возлагается на их правопреемников. 

В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
Стороны считают основными задачами на предстоящий период проведение активной политики по созданию благоприятных условий хозяйствования, развитию предпринимательской деятельности, укреплению экономического и финансового положения организаций нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области.

1. Стороны совместно обязуются:
1.1 Вырабатывать меры по поддержке нефтяной, газовой  промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области.
1.2 Содействовать продвижению нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области на новые рынки и укреплению межрегиональных связей.

1.3 Продолжать работу по расширению социально-экономических связей с субъектами Российской Федерации, Южного федерального округа, а также развитию отношений со странами ближнего и дальнего зарубежья.

1.4 Способствовать устойчивой работе организаций нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области: соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников организаций, принимать участие в проведении трудового соревнования в организациях, распространять передовой опыт.

1.5 Участвовать в разработке и реализации мероприятий, направленных на вовлечение работников в процессы управления организацией.

1.6 Содействовать выполнению мероприятий, предусмотренных программами, направленными на социально-экономическое развитие Ростовской области.

1.7 Обеспечивать своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей  в федеральный бюджет, в бюджет Ростовской области, бюджеты муниципальных образований Ростовской области и государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8      Реализовывать меры по развитию конкуренции в экономике. Принимать меры по установлению разноплановых договорных отношений между потребителями и организациями, занимающими объективно сложившееся монопольное отношение на рынке.
1.9       Поддерживать развитие малого и среднего предпринимательства, осуществлять совместные мероприятия по устранению нормативно-правовых, административных и организационных барьеров на пути развития предпринимательства.
1.10       Принимать дополнительные меры по повышению инвестиционной привлекательности территорий, развитию дорожной, инженерной и энергетической инфраструктуры. 
1.11      Продолжать работу по поддержке инновационно активных предприятий отрасли, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства.

1.12      Организовывать проведение бизнес-форумов, в том числе Донского нефтегазового конгресса, семинаров, мастер-классов, конкурсов мастерства, выставок, отраслевого конкурса среди предприятий отрасли – «ТЭК – Дона».

1.13      Принимать меры по поддержке энергоснабжения, защите интересов организаций, потребителей против установления экономически необоснованных, завышенных цен (тарифов) и ставок на услуги естественных монополий (электрическая и тепловая энергия, газ), содействовать обеспечению прозрачности расчётных тарифов.
1.14      Принимать меры по предотвращению банкротства и финансовому оздоровлению предприятий и организаций. Содействовать сокращению количества убыточных предприятий.

1.15      Содействовать модернизации производственной сферы области в соответствии с областными планами и Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на период 2020 года, а также с планами развития предприятий отрасли.
1.16      Способствовать участию организаций во Всероссийских конкурсах «Российская организация высокой социальной эффективности», профессионального мастерства «Лучший по профессии», региональном конкурсе «ТЭК - Дона» и иных конкурсах социальной направленности некоммерческого характера. Предусматривать на эти цели консолидированные средства сторон для поощрения победителей и призёров.
1.17  Уровень  гарантий, компенсаций и льгот работникам, на которых распространяется Соглашение, не может быть ниже уровня, устанавливаемого трудовым законодательством.

1.18  Уровень гарантий, компенсаций и льгот работникам, устанавливаемых Соглашением,  может быть повышен при наличии соответствующих финансово-экономических условий.

1.19  В случае отсутствия   коллективных договоров в Организациях, на которые распространяется Соглашение, по вопросам, регулируемым Соглашением, Соглашение имеет на них прямое действие.

2. Профсоюзы:

2.1.Способствуют устойчивой финансово-экономической работе организаций, соблюдению трудовой и экономической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников. Участвуют в создании трудового соревнования в организациях, распространяют передовой опыт.

2.2.Способствуют участию работников в управлении производством. Содействуют выполнению мероприятий, предусмотренных программами социально-экономического развития Ростовской области за среднесрочный период.

2.3.Оказывают практическую помощь организациям при заключении коллективных договоров и контролируют их выполнение.
2.4.Через своих представителей участвуют в работе комиссий при Правительстве Ростовской области по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.

3. Работодатели:

3.1.Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности и экономического роста организаций, стремятся к проведению модернизации и повышению производительности труда, переходу к инновационной модели развития, внедрению энергоэффективных технологий, обеспечивающих выпуск конкурентоспособной продукции, созданию дополнительных высокопроизводительных, безопасных рабочих мест.
3.2.Участвуют в подготовке бизнес-планов инвестиционных проектов и проводимых в Ростовской области мероприятий по вопросам защиты интересов предпринимателей.

3.3.Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в федеральный бюджет, областной бюджет Ростовской области, бюджеты муниципальных образований Ростовской области и государственные внебюджетные фонды в соответствии  с законодательством Российской Федерации.
3.4.Разрабатывают и реализуют программы по продвижению продукции (работ, услуг) на российский и зарубежный рынки сбыта в соответствии с международными нормами.

3.5.Ежеквартально информируют работников о финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства.

3.6.Предоставляют Сторонам Соглашения информацию о предстоящей реорганизации, реформировании, ликвидации организаций.
3.7.Обеспечивают профкомам, профорганизаторам и соответствующим исполнительным органам государственной власти Ростовской области беспрепятственное получение информации по социально-трудовым вопросам и о результатах аудиторских проверок.

3.8.Привлекают соответствующий выборный орган   профсоюзной организации к разработке и принятию социальных программ.

3.9.Ведут коллективные переговоры, а также заключают коллективные договоры в порядке, установленном законодательством.

3.10.Знакомят работников с коллективным договором и приложениями к нему, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к их социально-трудовым правам и  трудовым функциям.
3.11. Принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения выборного органа соответствующей профсоюзной организации.
Коллективными договорами, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с соответствующим выборным органом профсоюзной организации.
3.12. Принимают меры, направленные на обеспечение: 
- достойной и справедливой заработной платы;

- роста реальной заработной платы в соответствии с вкладом работников в конечные результаты деятельности соответствующих Организаций; 

- здоровых и безопасных условий труда; 

- занятости работников; 

- повышение квалификации и профессионального развития работников;

- корпоративных социальных гарантий, учитывающих реформирование социальной сферы.

4. Работники обязуются:

4.1. Добросовестно    исполнять    свои    трудовые обязанности,     способствовать повышению эффективности производства,    улучшению качества  продукции,  росту прибыли, как факторов, от которых  зависят размер заработной платы и выплат социального характера.

4.2. Стремиться к высокой эффективности своего труда.

4.3. Воздерживаться от объявления забастовок в период действия Соглашения при условии выполнения работодателями принятых на себя обязательств.

4.4. Соблюдать требования охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.

4.5. Соблюдать дисциплину труда.

4.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), в рамках своих трудовых обязанностей принимать меры к обеспечению его сохранности.

4.7. Совершенствовать свое профессиональное мастерство.

4.8. Поддерживать благоприятный психологический климат во время исполнения  своих трудовых обязанностей, развивать творческое отношение к труду.

4.9. Поддерживать деловую репутацию и престиж своих организаций.

2. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ И РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 

Стороны считают основными задачами на предстоящий период развитие трудовых ресурсов в целях дальнейшего обеспечения организаций нефтяной, газовой  промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области квалифицированными работниками, организацию профессиональной подготовки и переподготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда и социально-экономического развития городов (поселков) Ростовской области, обеспечение гарантий в сфере занятости населения и учет интересов работников и работодателей.

Стороны обязуются:

2.1.Участвовать в разработке, реализации и экспертизе комплекса принимаемых мер, направленных на повышение эффективности занятости населения, развитие трудовых ресурсов, профессионального образования и подготовки кадров.

2.2.Осуществлять согласованные действия в условиях прогнозируемого массового высвобождения работников организаций нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса, разрабатывать мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, содействие занятости населения, организацию временных и общественных работ, социальную поддержку высвобождаемых работников.

2.3.Проводить согласованную политику в области регулирования внешней и внутренней трудовой миграции в организациях нефтяной, газовой   промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области. 
2.4.В целях повышения престижа работников нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса содействовать совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ и граждан, ищущих работу.

2.5.Координировать действия по привлечению финансовых ресурсов на осуществление мер, связанных с регулированием рынка труда и содействием занятости населения городов и поселков Ростовской области.

2.6.Осуществлять мониторинг состояния рынка труда, в т.ч. мониторинг предстоящих и фактических увольнений работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности работников, а также неполной занятости населения.

2.7.Участвовать в реализации долгосрочных целевых программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

2.8.Готовить предложения по потребности в привлечении иностранных работников и объемам квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Ростовской области, проводить оценку эффективности использования иностранной рабочей силы.

2.9.Разрабатывать прогноз потребности организаций нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области в работниках с целью определения объемов подготовки соответствующих специалистов в учреждениях среднего  профессионального образования и  высшего образования.

2.10.Предусматривать мероприятия по созданию условий для трудовой деятельности инвалидов, женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, граждан пред- пенсионного и пенсионного возрастов.

Работодатели обязуется:

2.11.Обеспечить участие соответствующей первичной профсоюзной организации в разработке мероприятий, направленных на поддержание баланса интересов работников и Организации при проведении её реорганизации и других структурных изменений, влекущих массовое увольнение работников.

2.12.Предоставить своевременное, не менее чем три месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата и возможного расторжения трудовых договоров с работниками, сообщение в письменной форме выборному органу профсоюзной организации о предстоящих массовых увольнениях работников и сроках их проведения.

Массовым увольнением считается увольнение из Организации по инициативе работодателя 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

2.13. Организовать в производственных подразделениях организаций трудовое соревнование и конкурсы профессионального мастерства, способствующие повышению производительности труда работников.
2.14. Оказывать, исходя из возможностей организации, материальную помощь семьям работников, потерявших работу вследствие реорганизации, сокращения штата организации и т.д. Не допускают сокращения работников, члены семей которых находятся на их иждивении и не имеют самостоятельного заработка.

2.15 При проведении аттестации работников, которая может послужить основанием для увольнения работников, в состав аттестационной комиссии включать представителя  профсоюзной организации.

Профсоюзы:

2.15. Осуществляют контроль соблюдения законодательства о труде при заключении индивидуальных трудовых договоров, изменении их существенных условий, увольнении, в том числе по сокращению численности или штата работников, предоставлении льгот и гарантий в процессе работы, а также при реорганизации и ликвидации организаций.

2.16. Добиваются через  коллективные договоры сохранения рабочих мест, создания необходимых условий для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации. 
2.17. Вносят в органы местного самоуправления муниципальных образований Ростовской области предложения о приостановке решений работодателей о массовом увольнении работников. Выступают в поддержку требований работников о приостановке выполнения решения по массовому увольнению работающих или поэтапному проведению данного мероприятия.

2.18. Информируют работников организаций отрасли об изменениях законодательства Российской Федерации и законодательства Ростовской области в социально-трудовой сфере.

2.19. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения  мероприятий по созданию условий для трудовой деятельности инвалидов, граждан предпенсионного и пенсионного возраста, женщин, совмещающих воспитание детей с трудовой занятостью, а также применению дистанционных и гибких форм занятости (неполный рабочий день, неделя) к данной категории работников.
5.3. Профсоюзные организации  с учетом п.12.5 Соглашения оказывают консультативную и правовую поддержку работникам во всех случаях  их высвобождения, связанных с организационно-штатными мероприятиями.  
3. ОПЛАТА И МОТИВАЦИЯ ТРУДА, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

Стороны считают в предстоящий период основной задачей обеспечение повышения уровня реальной заработной платы  на основе роста эффективности и производительности труда, осуществляемого за счет модернизации производства, внедрения новых технологий, совершенствования политики доходов, повышения покупательной способности заработной платы работников, как залога роста экономики, ее инновационной направленности.

Стороны обязуются:
3.1.Способствовать совершенствованию организации труда, обеспечивающего устойчивую деятельность организаций нефтяной, газовой  промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области.

3.2.Способствовать ежегодному увеличению заработной платы на предприятиях и в организациях негосударственного сектора экономики Ростовской области не ниже 1,2 величины прожиточного минимума, установленной для трудоспособного населения Ростовской области за IV квартал предшествующего года с применением повышающего коэффициента, устанавливаемого ежегодно областной трёхсторонней комиссией. 
3.3.Установить минимальную месячную тарифную ставку рабочего I-го разряда в размере не менее 1,2 величины прожиточного минимума трудоспособного населения  Ростовской области, установленной за IV квартал предшествующего года.
3.4. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы проводить ее ежегодную индексацию.  Порядок индексации заработной платы устанавливается в коллективном договоре, локальном нормативном акте.  Размер индексации устанавливается локальным нормативным актом, организационно-распорядительным документом Организации. 
3.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с  вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.6.Включать в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации работников, которая может послужить основанием  для увольнения, представителя профсоюзной организации.
3.7.Производить тарификацию работ и присвоение тарифных разрядов рабочим по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочий. Порядок установления тарифных разрядов рабочим определяется в Положении об оплате труда, локальным нормативным актом.
Квалификационный уровень руководителей, специалистов и служащих может устанавливаться с учётом Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
3.8. Доплату за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производить в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
3.9.Предусматривать в коллективных договорах положения об оплате труда, доплатах, надбавках и других выплатах, положения о премировании работников, о вознаграждении за выслугу лет, принятых работодателем в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

3.10.Устанавливать минимальный размер заработной платы работникам организации не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Ростовской области. При этом Работодатели в период действия Соглашения принимают меры, способствующие увеличению уровня минимальной заработной платы.

3.11.Осуществлять контроль над  уровнем заработной платы, сроками ее выплаты. Принимать меры по недопущению задолженности по заработной плате.

3.12.Обеспечить в структуре заработной платы работников долю условно-постоянной части в размере не ниже 70%, не снижая достигнутый уровень заработной платы.

3.13.В целях повышения престижности профессии работников нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства  объектов нефтегазового комплекса и закрепления высококвалифицированных кадров для сохранения стабильной и эффективной работы организаций обеспечить следующие социальные гарантии:

3.13.1.Оказывать содействие развитию системы негосударственного пенсионного страхования работников нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса, посредством заключения договоров с негосударственными фондами, по согласованию с профсоюзной организацией.
3.14.Осуществлять последовательную политику, направленную на повышение реальных доходов населения, создание условий для повышения удельного веса заработной платы в общих доходах населения, уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума.

3.15.Участвовать в разработке и реализации мероприятий (соглашений), направленных на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.

3.16.Содействовать оказанию адресной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим пенсионерам нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса.

3.17.Участвовать в разработке и реализации программ, предусматривающих санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых работников организаций, детей работников организаций, детей работников погибших или получивших инвалидность на производстве, неработающих пенсионеров организаций, ветеранов труда.

3.18.Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями производится в порядке и размерах не ниже установленных трудовым 

(ред. от 21.07.2014)


\"О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях\"" 
законодательством
 и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. ОХРАНА ТРУДА, СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ И 
БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА.

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ.

Стороны считают в предстоящий период основными задачами создание безопасных условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, недопущение нарушений прав работников в области охраны труда, повышение эффективности мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также соблюдение требований и норм экологической безопасности.

Стороны обязуются:

4.1.Обеспечивать реализацию на территории Ростовской области государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников.

4.2.Предусмотреть обеспечение проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников, в том числе прохождение периодических осмотров отдельных категорий работников не реже одного раза в пять лет в центрах профпатологии для раннего выявления заболеваний, в том числе профессиональных.

4.3.Проводить анализ показателей производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях и организациях нефтяной, газовой  промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса  Ростовской области и принимать профилактические меры по их снижению.

4.4.Разрабатывать предложения по совершенствованию законодательства в области охраны труда и экологической безопасности.

4.5.Распространять передовой опыт работы в сфере охраны труда и экологической безопасности. Обеспечивать информирование работников о вновь принимаемых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда, экологической безопасности и порядку их применения.

4.6.Обеспечивать согласно нормам выдачу в установленные сроки работникам Организаций спецодежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

4.7.Участвовать в разработке механизмов экономического стимулирования работников к улучшению условий и охраны труда, работе без нарушений правил охраны труда.

4.8.Оказывать содействие общественному контролю и эффективному взаимодействию в сфере охраны труда, экологической безопасности и здоровья работников.

4.9.Обеспечивать проведение в  компаниях нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области специальной оценки условий труда.
4.10.Обеспечивать выполнение
требований экологической безопасности. Разрабатывать и внедрять мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в городах и поселках Ростовской области.
4.11.Социальные гарантии и компенсации.
Работодатели в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективными договорами, локальными нормативными актами обязаны обеспечивать:

4.11.1 Единовременную денежную выплату для возмещения вреда, причинённого работникам в результате несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, сверх сумм единовременных страховых выплат в соответствии с Федеральными законами от 24 июля 1998г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», от 27 июля 2010г. №225-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельца особо опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте» и по договорам обязательного медицинского страхования, оформленным за счёт Организации.
Размер единовременной денежной выплаты устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом в размере не менее:

 - при смертельном исходе и при установлении инвалидности I-ой группы – 120 минимальных размеров  оплаты труда, установленных Федеральным законом;

 - при установлении инвалидности II-ой группы – 60 минимальных размеров оплаты труда, установленных Федеральным законом;
 - при установлении инвалидности III-ей группы – 36 минимальных размеров оплаты труда, установленных Федеральным законом;

 - при получении профессионального заболевания, не повлёкшего установления инвалидности – 12 минимальных размеров оплаты труда, установленных Федеральным законом;

 - при временной утрате работоспособности более 4 месяцев – 6 минимальных размеров оплаты труда, установленных Федеральным законом;

Порядок единовременной денежной выплаты устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, либо соглашением пострадавшего и администрации организации.

При наличии вины работника (определяется актом Н-1), вопросы единовременных страховых выплат решаются пострадавшим со страховыми компаниями самостоятельно.

4.11.2. Возмещение расходов на погребение, сверх установленных законодательством, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством либо с профессиональным заболеванием, наступившим вследствие трудового увечья.

Размер и порядок возмещения определяется коллективным договором, локальным нормативным актом.

4.11.3.Выплату единовременного пособия при увольнении работника в связи с выходом на пенсию. Порядок выплаты и размер пособия определяются в коллективном договоре, локальном нормативном акте.

4.11.4.Выплату материальной помощи работнику при уходе в отпуск, если таковая выплата предусмотрена коллективным договором, локальным нормативным актом, на условиях и в порядке, определённых коллективным договором, локальным нормативным актом.

4.11.5.Предоставление дополнительных оплачиваемых дней отдыха по семейным обстоятельствам с сохранением средней заработной платы в случаях:
 - рождения ребёнка;

 - собственной свадьбы;

 - свадьбы детей;

 - призыва сына на военную службу;

  - в связи с Днём знаний (1 сентября) матерям либо другим лицам, воспитывающим детей школьников младших классов (1-4 класс);

  - смерти ближайших родственников (супругов, детей, родителей, родных сестёр и братьев).

Количество и порядок предоставления дополнительных дней отдыха для каждого случая определяется коллективным договором, локальным нормативным актом Организации.

4.11.6.Осуществление мер по финансово-экономической поддержке детского оздоровительного отдыха, не допуская сокращения обеспеченности детей работников путёвками (полисами) в детские оздоровительные учреждения.

Работодатель в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом частично выплачивает стоимость путёвок для детей работников в детские оздоровительные учреждения.

4.11.7.Содействие работникам в улучшении жилищных условий при наличии финансовых возможностей Организации в соответствии с порядком, установленном в Организации.
4.11.8.Осуществление добровольного страхования работников (пенсионного, медицинского) с учётом финансово-экономического положения Организаций.
4.11.9.Доплату к пособию по беременности и родам (исчисленному в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством») в размерах, порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом.

4.12.Работодатели в соответствии с коллективными договорами, локальными нормативными актами обеспечивают финансово-экономическую поддержку детского оздоровительного отдыха, включая проезд к месту отдыха и обратно, если это предусмотрено коллективным договором.

4.13.Рабодатели обеспечивают:

4.13.1.Выплату одному из родителей, работающему в Организациях, при рождении ребёнка единовременного пособия в размере, определённом коллективным договором, локальным нормативным актом.

4.13.2.Выплату работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, ежемесячного пособия в порядке и размере, определяемом коллективным договором, локальным нормативным актом.
4.13.3.Предоставление при наличии производственной возможности скользящего (гибкого) графика работы женщинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет (ребёнка-инвалида – до 18-ти лет), по соглашению сторон.

4.13.4.Организацию при необходимости профессионального обучения (переобучения) или повышения квалификации женщин, возвращающихся из отпуска по беременности и родам, а также женщин и других лиц с семейными обязанностями, возвращающихся из отпуска по уходу за ребёнком, в соответствии с коллективном договором, локальным нормативным актом.
5. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Стороны считают необходимым способствовать дальнейшему развитию системы социального партнерства и повышению его эффективности в предстоящий период.

Совершенствовать взаимодействие Сторон социального партнерства в сфере труда и занятости, строить их на основе дальнейшего развития трехстороннего, двустороннего сотрудничества, взаимного содействия в заключении соглашений всех уровней и коллективных договоров, урегулировании и предотвращении коллективных трудовых споров и других массовых акций протеста работников и исключении предпосылок роста социальной напряженности в организациях, в муниципальных образованиях и в целом по Ростовской области.

Стороны обязуются:

5.1.Содействовать развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений
в организациях нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса Ростовской области.

5.2.Содействовать предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов).

5.3.Привлекать профсоюзные организации к рассмотрению вопросов, затрагивающих социально-трудовые права работников.

5.4.Обеспечивать условия для деятельности Профсоюзов и их выборных органов в организациях в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором.

5.5.Регулярно обмениваться аналитическими, информационными и другими оперативными материалами по социально-трудовым вопросам на безвозмездной основе по согласованному перечню.

5.6.Обеспечивать выход информационных программ и публикаций в областных средствах массовой информации о деятельности Сторон по развитию социального партнерства.

5.7.Обеспечивать участие Профсоюза и Работодателей в формируемых на уровне Ростовской области постоянно действующих комиссиях, рассматривающих социально-трудовые вопросы, в коллегиальных органах содействия занятости, охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ростовской области.

5.8.Совершенствовать формы и механизмы взаимодействия Работодателей и Профсоюзов по регулированию социально-трудовых отношений в организациях нефтяной и газовой  промышленности и отраслей строительства объектов нефтегазового комплекса.

6. ДЕЙСТВИЕ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЯ

6.1.Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами, проходит уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области и действует до заключения нового, но не более трех лет.

Подписанное Соглашение в течение 10 дней публикуется  в областных  средствах  массовой информации и в сети  «Интернет» на сайте Министерства труда и социального развития  Ростовской области.

Если Работодатели, не присоединившиеся к Соглашению, не представили в течение 30-ти календарных дней со дня опубликования Соглашения в Министерство труда и социального развития Ростовской области письменный мотивированный отказ присоединиться к нему, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей с момента вступления его в силу.

6.2.Соглашение предусматривает обязательность его выполнения в организациях нефтяной, газовой промышленности и отраслей строительства объектов  нефтегазового комплекса Ростовской области, перечисленных в преамбуле Настоящего соглашения, подписавших Соглашение или позже присоединившихся к нему. Порядок присоединения определен Областным законом Ростовской области от 24.12.2012 № 1013-ЗC. 
6.3.Включенные в Соглашение условия не могут быть ухудшены при заключении коллективных договоров в организациях, если одной из Сторон Соглашения или договора является Сторона Соглашения.

После подписания Соглашения организации, заключившие коллективные договоры, должны внести в них соответствующие изменения.

6.4.Разногласия сторон Соглашения и вопросы, возникающие в ходе его реализации, рассматриваются создаваемой сторонами комиссией.

6.5.В течение срока действия Соглашения Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений.

6.6.Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств. В случае реорганизации представителя одной из Сторон Соглашения ее обязательства переходят правопреемнику.

6.7.Стороны обязуются соблюдать условия Соглашения и нести предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий Соглашения.
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